Personalentwicklung
Was wir tun

Wir bieten Ihnen:
e Mitarbeiterentwicklung und
Mitarbeiterféorderung
e Angepasste bedarfsgerechte Seminare
e Skill-Trainings:
- Kommunikation
- Organisation
Prasentation
Motivation
Fihrung
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Ihr Nutzen:

e Direkt anwendbares Know-How

e Umsetzung im Tagesgeschaft /
Arbeitsalltag

e Steigerung Ihres unternehmerischen
Erfolgs
e Erhéhung der Mitarbeiterzufriedenheit

Hergenréder GmbH
Rangaustr. 19
90613 GroBhabersdorf

Fon 09105-99 00 72
Fax 09105-99 00 73

www.hergenroeder-gmbh.de
info@hergenroeder-gmbh.de

Hergenroder

Personalentwicklung und Consulting
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Noch mehr aktuelle
Informationen?
Abonnieren Sie unseren
Newsletter unter
news@hergenroeder-gmbh.de
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Uber uns

Unser Team

Neue Wege statt eingefahrener
Konzepte

e ... das bedeutet fur uns Kreativitat im
Dienst unserer Kunden

e Ganzheitliche Ansatze - Menschen,
Prozesse und Technologien

» Fokus auf die Menschen als Tréger des
Wandels - konsequent in unsere Konzepte
mit einbezogen

e Seminar- und Consultingkonzepte -
unternehmensspezifisch und bedarfs-
orientiert

e Workshops mit innovativen und bewahr-
ten Methoden fur wertvolle Ergebnisse
und nachhaltige Handlungsplane

Unsere Spezialisierung:

e Ganz bewusst auf Themen, die wir mit
unseren Kompetenzen abdecken konnen

» Wir fordern Begeisterung und Motivation

Ihrer Mitarbeiter als Schllssel zu hoher
Leistungsfahigkeit

Qualitatsmanagement
Beratung

Wir bieten Ihnen:

= Integrierte QM-Konzepte

e EinfUhrung eines QM-Systems

* QM-Weiterentwicklung im Betrieb
e Durchfihrung interner Audits

= \orbereitung externer Audits

Ihr Nutzen:

QUALITAT mit SYSTEM

e Erhohte Kundenzufriedenheit

* Gesetzeskonformes Arbeiten

e \Verbesserung Ihrer Wirtschaftlichkeit

e Mehr Transparenz Ihrer Leistungsdaten
e Klare Organisation / Ablaufe

Claus Hergenrdder

Coaching
Moderation

Wir bieten
Ihnen:

Gaby Hergenroder

= Berufliche Entscheidungshilfen

= Berufsberatung nach Schule / Studium

» Karriere-Coaching / Zukunftsplanung

= Potenzialanalyse

e Personliches Coaching

= VVorbereitung auf neue (Fuhrungs-)
Aufgaben

Ihr Nutzen:

= Bewusstes Definieren Ihrer Karriereziele
e Begrundete Berufswahl / Studienwahl

» Hohere personliche Zufriedenheit

= Fokussierung auf wichtige Aspekte

» Schnellere Zielerreichung

« Moderation von Meetings und Besprech-
ungen von Team- bis Geschaftsleitungs-
ebene
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